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ANKARA GALATASARAYLI YONETICI VE iS INSANLARI DERNEGI
TUZUGU

BIiRINCI KISIM
Temel Hiitkiimler

Dernegin adi ve merkezi

MADDE 1-(1) Deregin adi, ANKARA GALATASARAYLI YONETICI VE i$
INSANLARI DERNEGI dir. Dernegin kisa adi 1905 AGS’dir. Demegin merkezi Ankara’dadir.
Demegin subesi agilmayacaktir.

Dernegin amaci

MADDE 2- (1) Dermnek, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh,
Tirk sporuna ve Galatasaray Spor Kuliibii'ne goniil veren yénetici ve is insanlarii bir araya
getirmek, Galatasaray Spor Kuliibii’niin kiiltiirel mirasini, degerlerini, hak ve menfaatlerini korumak,
maddi ve manevi katki saglamak amaciyla kurulmustur.

Dernegin faaliyet alam

MADDE 3- (1) Dernek asagida belirtilen alanlarda faaliyet gosterir:

a) Demek amaglar1 dogrultusunda; iiyeler arasinda, dayamigmayr saglamak amaciyla
organizasyon diizenlemek.

b) Aym amag igin kurulmus diger Galatasaray topluluklari ile is birligine girmek ve bu
kapsamda kurulan Sandik, Federasyon, Konsey, Vakif, sair birlik, kurum ve kuruluslara iiye olmak
ve uye olunan bu kuruluslara aidat 6demek.

¢) Galatasaray Spor Kuliibii’ne, kuliibiin kurmus oldugu sandik ve sair kuruluslara, profesyonel
ve amator gsubelerine ayni ve nakdi her tiirlii katkida bulunmak.

¢) Tagimir ve taginmaz mallar edinmek ve satmak, kiralamak, menkul ve gayrimenkul mallar
tizerinde tasarrufta bulunmak.

d) Dernegin amag ve hizmet konularini gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu gelirleri temin
etmek maksadiyla iktisadi ticari ve sanayi igletmeleri agmak, ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma
sandig1 kurmak.

e) Dernegin tiyeleri arasinda iletisimi artirmak amaciyla biilten, dergi, gazete yayimlamak,
radyo, televizyon, sosyal medyada yaym yapmak ve internet ortaminda site kurmak.

f) Dernek amaglan dogrultusunda bilimsel, sosyal ve kiiltiirel caligmalarda bulunmak, egitim
alanlarinda faaliyet gostermek, ulusal ve uluslararasi kaynaklardan finansman temini yoluyla
projelere katilmak ve projeler gergeklestirmek.

IKINCi KISIM

Uyelik -
_ BIRINCI BOLUM
Uyelik Tiirleri ve Kosullan 16 -D4- 2025
Uyelik tiirleri
MADDE 4- (1) Dernegin iki tiir iiyesi vardir:
a) Uye




b) Onursal iiye

Uye olma kosullar

MADDE 5- (1) Dernege iiye olabilmek i¢in adayin;

a) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gére iiye olma hakkima
sahip bulunmasi,

b) Galatasaray Spor Kuliibii disinda baska bir profesyonel spor kuliibiinde, aktif lisansh sporcu
va da gorevli olmamasi,

¢} Sicil Kurulu tarafindan iiyelige alinmasinin énerilmesi,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan kabul kararinin alinmast,

zorunludur.

Uyelik icin basvuru siireci

MADDE 6- (1) Dernege iiye olmak isteyen adaylarin iiyelik basvurular, Dernek merkezinde
kayda alinir.

(2) Uyelik basvurusu degerlendirilip red edilenler, bagvuru tarihi iizerinden bir yil gegmedikge
yeniden iiyelik bagvurusunda bulunamaz.

Uyelik Basvuru islemi

MADDE 7- (1) Uye olmak igin bagvuruda bulunan kisiler;

a) Aday liyenin iiye olabilmek i¢in gerekli niteliklere sahip olup olmadigini belirlemek iizere
Dernek tarafindan hazirlanmis metinleri, basili bagvuru formunu, Uye On Basvuru Formu, Kisisel
Verilerin Islenmesine iliskin Riza Beyan1 Metni ve Aydinlatma Metnini doldurmak ve imzalamak,

b) Kimlik fotokopisi, adli sicil ve arsiv kaydini gésterir belge sunmak,

¢) 2 (1k1) adet vesikalik fotograf vermek,

¢) Bagvuru evraklarim Dernegin evrak kaydindan gegirmek,

d) Yz kizartic1 bir sugtan hiikiim giymemis olmak,

e¢) Kayd agik en az 1 (bir) yillik iki dernek tiyesi tarafindan énerilmis olmak,

zorundadir.

(2) Galatasaray Spor Kuliibii iiyelerinden referans bildirim sarti aranmaz, bu sekilde
bagvuranlarin kuliip diyelik belgesi bagvuru formuna eklenir.

(3) Her iiye, bir takvim yili iginde en ¢ok 5 (bes) kisiyi iivelik icin dnerebilir.

Uyelige kabul islemi

MADDE 8- (1) Uye olmak igin bagvuru yapilmasmna miiteakip asagidaki islemler yerine
getirilir:

a) Basvuruda bulunan Kisilerin bagvuru formu Dernek merkezinde her ayin ilk 7 (yedi) giinii
asilt birakihr.

b) Uyeler aski siiresi iginde adaylar hakkinda itirazlar varsa bunlar yazih olarak Sicil Kuruluna
bildirir.

c) Sicil Kurulu gercktiginde adaylar ile yiiz yiize goriiserek, adaylar hakkindaki
degerlendirmelerini gerekgelert ile birlikte Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiye adaylari hakkindaki kararini kabul veya red olarak
belirler.

(2) Sicil Kurulu, Yonetim Kurulu karan ile adayliklan kesinlesenlere islemlerini
gergeklestirmek igin gonderme tarihinden itibaren en geg 30 (otuz) giin iginde giris ve yillik aidatin
yatirmalar hususunu iadeli taahhiitlii mektup veya elektronik posta yolu ile bildirir. Y 6netim Ry
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ilk toplantisinda aidatlarin belirtilen siireler igerisinde 6denmemesi halinde daha énce verdigi iiyelige
kabul kararimi kaldirarak {iyelik talebini reddeder.

(3) Bu aidatlarin siiresi i¢inde ve tam olarak Gdenmesini takiben, 30 (otuz) giin iginde alinacak
Yonetim Kurulu karart ile iiyelikten dogan hak ve yiikiimliiliikler kazanilmug olup iiyelik Sicil Kurulu
tarafindan Sicil Defterine islenir.

Onursal iiye

MADDE 9- (1) Katilmalar1 demek igin manevi bir deger tasiyan ve kisilikleri, toplumdaki
yerleri, eserleri ile demegin amaci ve etkinliklerine nemli katkida bulunabilecek seckin kisiler
dernege onursal iiye olarak kabul edilebilirler. Mevcut Yénetim Kurulu gérev siiresince en fazla 2
(1ki) kisiyi onursal iiye olarak kaydedebilir.

(2) Galatasaray Spor Kuliibii Bagkanlari kabul ettikleri takdirde dernegin onursal iiyesi olarak
kabul edilir.

(3) Onursal {iyenin oy hakk: yoktur. Dilerlerse aidat verir.

Onursal iiyelige kabul islemi
MADDE 10- (1) Onursal iiyelik i¢in kabul karan kisinin yazili onayinin alinmasi kaydu ile Sicil
Kurulundan gegmeksizin dogrudan Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

) IKINCI BOLUM
Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Uyenin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 11- (1) Uyelik, dernege iliskin olarak isbu Tiiziik hitkiimleriyle belirlenmis hak ve
yiikiimliiliikleri olusturur.

a) Uyenin haklan sunlardir;

1) Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir.

2) Uyelerin, Genel Kurul toplantilarina ve Genel Kurul kararlarinin olugmasi amaciyla yapilan
goriigmelere katilma, onerilerde bulunma ve oylamalara katilma hakk: vardir.

3) Her iiyenin dernegin faaliyetlerine katilma ve iiyelere saglanan biitiin olanaklardan
yararlanma hakk: vardir.

4) Dernekten ¢ikan ve ¢ikarilan iiyeler, dernek malvarliginda hak iddia edemez.

5) Her tiyenin Genel Kurul'da bir (1) oy hakki vardir.

6) Her liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Vekileten oy kullanamaz.

7) Uye, yukanda sayilan haklarin disinda, basta Dernekler Kanunu olmak iizere mevzuattan
dogan haklara sahiptir.

b) Uyenin yiikiimliiliikleri sunlardir:

1) Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, Yonetmelik, Yonerge ve Teblig hiikiimleri ile
Dernek Tiiz{igii ve Yonetim Kurulu kararlarina uymak,

2) Her tiir aidat ve 6demelerini zamaninda yapmaktir.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 12- (1) Her iiye yazih olarak bildirmek kaydiyla, Dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin yazili istifa dilek¢esini Yonetim Kuruluna bildirimi ile tiyeligi sona erer. Uyenin e-devlet
iizerinden iiyeligini sonlandirmasi durumunda yazih dilekge sarti aranmaz.

(2) Asagidaki hallerden birinin varli1 halinde tiyelik sona erdirilir:
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a) Tirk Medeni Kanunu ve Demekler Kanunu hiikiimlerine gére iiyelik kosullarinin
kaybedilmesi,

b) Aidat 6deme yiikiimliiliigiiniin 2 (iki) y1l yerine getirilmemesi,

¢) Genel Kurul ilan siiresi iginde yazili mazeret bildirmeksizin iist iiste 3 (ii¢) kez Genel Kurula
katilmamasi,

¢) Tiiziik hiikiimleri uyannca iiyelikten gikarilmasi.

(3) Uyeligin sona ermesi, {iyenin dernege olan birikmis borglarimi sona erdirmez.

(4) Uyeligi sona erenler, zilyetliginde bulunan dernek demirbaslarini tiyelikten ¢ikma/cikariima
tarihinden itibaren 1 (bir) ay iginde Dernek merkezine iade etmek zorundadir. S6z konusu demirbagt
iade etmemesi veya edememesi halinde demirbasin rayi¢ bedelinin iki kati tutarimm ddemekle
yiikiimltdir,

Aidatlarin zamaninda d6denmemesi

MADDE 13- (1) Uyelik aidati, her yilin mayis aymin sonuna kadar 6denmek zorundadir. Aidat
ddemelerinde takvim yili esas alinir ve giin hesabi yapilmaz. Uye, iiyelik bagvurusunun yapildig yil
ve lyeliginin sona erdigi yilin aidatim1 tam olarak 6der.

(2) Aidat 6deme ylikiimliliigiini yerine getirmeyen tiye hakkinda Dernekler Kanunu uyarinca
islem yapilir,

Yeniden iiyelige bagvuru

MADDE 14- (1) Isbu Tiiziigiin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendine gore dernekten
iligigi kesilenlerin birikmig borg¢larim yasal faiziyle 6deme kosulu ve Yonetim Kurulu Karan ile en
fazla 1 (bir) kez kayitlan yenilenebilir.

(2) Isbu Tiiziigiin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (¢) bentlerine gore tyeligi sona
erenler iiyelik i¢in yeniden basvuruda bulunamaz. Ancak 12 nci maddenin birinci fikrasi ile ayni
maddenin ikinci fikrasinin (c) bentlerine gore {iyeliZi sona ermis olanlar isbu Tiizik hitkiimlerine
gore lyelik kosullarim tasimak kaydi ile en fazla 1 (bir) kez yeniden iiyelige basvuruda bulunabilir.

(3) Bu madde kapsaminda tiye bagvurularinin kabulii halinde yeni iiye islemleri uygulanir. Séz
konusu tiyelerin kidem hesabinda, iiyeligi sonlanmadan onceki aidatimi 6demis oldugu yillar esas
ahnir.

UCUNCU KISIM
Dernegin Organlari, Kurullar, Gorev ve Yetkileri, Se¢im isleri

BIRINCI BOLUM
Dernegin Organlan

Dernegin organlan
MADDE 15- (1) Dernek asagida belirtilen organlardan olusur:
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
¢) Denetim Kurulu
IKINCI BOLUM
Genel Kurul

Genel kurul olusumu
MADDE 16- (1) Genel Kurul, Dernegin en iist karar organi olup asil iyelerden phusurs
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Genel Kurul gérev ve yetkileri

MADDE 17- (1) Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek Yonetim Kurulu Bagkam ile iiyelerini, Denctim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil
Kurulu iiyelerini ve yedeklerini segmek,

b) Dernek Tiziiginii degistirmek,

¢) Yonetim ve Denetim Kurullariin raporlarimi goriismek, Yénetim Kurulu ile Denetim
Kurulunu ayr ayri ibra etmek,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgenin gériisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
etmek,

d) Tagimir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi veya satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

¢) Demnegin amacima uygun olarak faaliyet gosteren kuruluslara iiye olunmasina karar vermek,

f) Dernegin amacina uygun olarak uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disinda dernek veya
kuruluslara iiye olarak katilmasi veya ayrilmasina karar vermek,

g) Demnegin fesih edilmesine karar vermek,

g) Uye aidatlarini ve 6deme dénemlerini belirlemek,

h) Belirlenen aidatlarin belli limitler dihilinde artinhp azaltilmas: hususunda Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

1) Iktisadi ticari ve sanayi isletmeleri agmak, ortakliklar, vakiflar ve yardimlagma sandigi
kurmak i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Tiirk Medeni Kanunu, ilgili diger Kanunlar, Yonetmelikler, Tebligler ve Tiiziik ile kendisine
taninan diger yetkileri kullanmak ve goérevleri yapmak,

j) Yonetim Kurulunun vermis oldugu iiyelikten ¢ikarma kararlarini goriiserek kabul veya
reddetmek.

Genel Kurul toplant: tiirleri

MADDE 18- (1) Genel Kurul iki tiir toplanti yapar:

a) Olagan toplanti,

b) Olaganiistii toplanti.

(2) Isbu maddenin birinci fikrasinda belirtilen toplantilarda giindemin ilk {i¢ maddesi asagidaki
sekildedir:

a) Agilis,

b) Saygi durusu ve Istiklal Marsimn séylenmesi,

¢) Genel Kurul Baskanlik Divaninin olugmasi.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak toplantilarin hafta sonu tatil giinlerinden birinde yapilmasi
zorunludur.

Olagan toplant1 ve giindemi

MADDE 19- (1) Olagan toplanti her yil haziran aymn ikinci yanisindaki hafta sonu tatil
giinlerinden birinde yapilir. Giindem bu Tiiziigiin 18 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ilk ii¢
glindem maddesine ek olarak asagida yer alan konulardan olusur:

a) Yonetim Kurulu Bagkam ya da gérevlendirdigi kisinin sunus konugmast,

b) Faaliyet raporunun sunulmas,

¢) Denetim Kurulu raporunun okunmasa,

¢) Raporlar hakkinda gériisme,
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d) Yonetim Kurulunun ibrasimin gériisiiliip oylanarak karara baglanmass,

€) Denetim Kurulunun ibrasinin goriistiliip oylanarak karara baglanmasi,

f) Biit¢enin goriislilmesi ve karara baglanmas:,

g) Genel Kurul ilaninda igerigi ve giindem sira numarast belirtiimek kaydi ile Yonetim
Kurulunun giindeme eklemis oldugu konularin gériisiilerek karara baglanmasi,

h) Dilekler.

Organ ve kurullarn secimi

MADDE 20- (1) Organ ve kurullarin segimi 2 (iki) yilda bir yapilacak sekilde olagan
toplantilarda asagidaki maddeler giindeme eklenir:

a) Yonetim Kurulu Bagkamnin,

b) Yonetim Kurulu tiyeleri ve yedeklerinin,

¢) Denetim Kurulu iiyeleri ve yedeklerinin,

¢) Disiplin Kurulu {iyeleri ve yedeklerinin,

d) Sicil Kurulu iiyeleri ve yedeklerinin,

secilmesi.

Olaganiistii toplant1 ve giindemi

MADDE 21- (1) Olaganiistii toplanti,

a) Yonetim Kurulu karari,

b) Denetim Kurulunun yazili istegi,

¢) Toplantiya katilma hakki: bulunan iiyelerin 1/5 (beste bir)'inin yazil istegi iizerine yapilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen istekler iizerine Yonetim
Kurulu en gok 21 (yirmibir) giin i¢inde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

(3) Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaz ise tiyelerden birisi, Dernek merkezinin
bulundugu Sulh Hukuk Mahkemesine bagvurarak Dernek iiyeleri arasindan 3 (iig) kisilik bir heyeti
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

(4) Olaganistii toplanti giindeminde toplant1 istemini yapanlarin goriisiilmesini istedikleri
konulardan baska konular Genel Kurul onay: ile eklenebilir.

(5) Olagantistii toplantida giindeme ilave ve degisiklik Genel Kurul onayi ile yapilabilir.

Toplant: yeri
MADDE 22- (1) Toplantilar, toplantiya katilim hakk: bulunan iiyelerin sayisina uygun bir
yerde yapilir,

Toplantilar ile ilgili simirlamalar
MADDE 23- (1) Toplantilar, Dernek merkezinin bulundugu ilden bagka bir ilde yapilamaz.
(2) Se¢im toplantilar disindaki toplantilar, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul toplantilarina katilacak iiyelerin listesi

MADDE 24- (1) Genel Kurula katilma hakkina sahip kayd agik ve iginde bulunulan yilin
mayis ayinin son gliniine kadar o mali yila ve varsa gegmise iliskin aidatlarim 6demis iiyelerin listesi
Sicil Kurulu tarafindan diizenlenir ve Yonetim Kuruluna verilir,

(2) Yénetim Kurulu bu maddenin birinci fikrasina gore olusturulan listeyi inceleyerck geregi
halinde diizeltme yaparak Sicil Kuruluna geri verir.

(3) Listeler haziran aymmn ilk haftas: iginde Yénetim Kurulu tarafindan e-posta ;9«
ile tiyelere duyurulur. 7 4




Z |

—

0
@D o i/
U

31
£E
.:E
=
135
H
s
LE]

Listeye itiraz

MADDE 25- (1) Uye, Tiiziigiin 24 iincii maddesinin iigiincii fikrasina gére olusturulan listenin
duyuruldugu tarihten itibaren 3 (ii¢) giin i¢inde yalnizca kendisi ile ilgili olarak yapilan maddi bir
yanilgimin diizeltilmesi igin Yo6netim Kuruluna yazih olarak basvuruda bulunabilir.

Toplantimin duyurulmasi ve ¢agri

MADDE 26- (1) Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

(2) Genel Kurula katilacak tiyeler en az 21 (yirmibir) giin énceden toplant: giinii, saati, yeri ve
giindemi Dernek merkezi ve resmi web sitesinde tiyelere duyurmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
cagrida, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa 7 (yedi) giin sonra yapilacak ikinci
toplantinin tarihi de belirtilir.

(3) Ik toplanti bagka bir nedenle ertclenirse, bu durum geri birakma nedenleri belirtilmek
suretiyle toplanti duyurusunun yapildigi usul ile ikinci bir duyuru ile iiyelere duyurulur. Bu halde ilk
toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman 7 (yedi) giinden az, 60 (altmis) giinden
¢ok olamaz.

Toplantiya ara verilmesi

MADDE 27- (1) Genel Kurul toplantisina baslandiktan sonra, herhangi bir nedenle ve Genel
Kurul kararn ile giin ve yer saptamak suretiyle toplantiya ara verilmesi durumunda, birinci toplantinin
devamu niteligindeki sonraki toplantinin ayrica duyurulmas: gerekmez.

Toplantiya giris
MADDE 28- (1) Genel Kurula katilacak iiyeler resmi kimliklerini gosterip, toplantiya katilacak
uyeler listesinde adlarina agilmis kismi imzalayarak toplantiya katilirlar.

Toplant1 yeter sayisi

MADDE 29- (1) Genel Kurul, bu Tiiziiglin 24 {incii maddesinde belirtilen iiyelerin yaridan bir
fazlasinin katilmas ile toplanir,

(2) 1k toplantida yeter say1 saglanamazsa 7 (yedi) giin sonra yapilacak ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan iiyelerin sayis1 Yénetim Kurulu ve Denetim
Kurulu tiyeleri tam sayilan toplaminin iki katindan az olamaz.

Toplanti agilisi ve Genel Kurul divan baskam secimi

MADDE 30- (1) Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulu Baskam veya gérevlendirdigi bir
Yonetim Kurulu tiyesi tarafindan baslatilir, saygi durusunda bulunulur ve Istiklal Mars1 séylenir.

(2) Toplantiyr agan kisi Genel Kurul Bagkanlik Divaninin olusturulmasini ve bunun igin de ilk
once Genel Kurul Divan Baskaminin segilmesi gerektigini ve bu se¢imlerin agik oylama ile
yapilacagim bildirerek aday gosterilmesini ister.

(3) Onerilen aday veya adaylar arasinda agik oylama ile yapilan se¢imi kazanan kisi Genel
Kurul Divan Baskan: olur.

(4) Toplantiyr agan kisi Genel Kurul Divan Baskanini géreve ¢aginr ve yerini Genel Kurul
Divan Bagkanina birakir,

Genel Kurul Bagkanhk Divaninin olugmasi
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MADDE 31- (1) Segilen Genel Kurul Divan Baskani, 1 (bir) Bagskan yardimcis: ve en az 1 (bir)
Yazman i¢in aday gosterilmesini ister. Gosterilen adaylar arasinda yapilan segimde kazananlar Genel
Kurul Divan Bagkam tarafindan goreve ¢agrlir ve Genel Kurul Baskanhk Divani olusur.

(2) Bu Tiizligiin 29 uncu maddesine gore toplant yeter sayisi belirlenir.

Genel Kurul Bagkanlik Divaninin girev ve yetkileri

MADDE 32- (1) Genel Kurul Baskanlik Divam Tiiziik hiikiimlerinin uygulanmasmn,
toplantinin diizenli yiiriitiilmesini saglamakla gorevli ve yiikiimliidiir.

(2) Toplantinin yonetimi Genel Kurul Divan Baskanina aittir.

(3) Bagkan yardimcisi, Bagkanin herhangi bir nedenle yoklugu halinde onun gérevini iistlenir.

(4) Yazman iiyeler toplanti tutanagim diizenler ve Genel Kurul Divan Bagkani tarafindan
verilecek diger gérevleri yapar.

(5) Genel Kurul Baskanlik Divani, goriismelerin diizenini bozanlari uyanr, bu davramslarini
stirdiirenler hakkinda ise toplantidan gikarma karar alinmas igin Genel Kurulun agik oyuna basvurur,

(6) Genel Kurul karart ile toplantidan gikartilan iiye, toplanti siiresince salonda bulunamaz,
oylamalara katilamaz.

Genel Kurul toplantisimn baslamasi
MADDE 33- (1) Genel Kurul Bagkanlik Divam yerini alir, Genel Kurul dosyasim inceleyip
mevzuat ve Tuzik hiikiimlerine uygunlugunu kontrol eder ve giindem maddelerine geger.

Yillik olagan toplant1 giindemine ekleme

MADDE 34- (1) Yillik olagan toplantida giindem maddelerine gegilmeden 6nce, yoklamada
hazir bulunan iiyelerin en az 1/10 (onda bir)'u tarafindan gériisiilmesi istenilen konularin giindeme
eklenmesi zorunludur.

(2) Onerinin giindemdeki yerini Genel Kurul Bagkaninin 6nerisi ile Genel Kurul belirler.

S6z almada éncelik

MADDE 35- (1) S6z isteyen iiyelere yazilma sirasina gore; organlar, kurullar ve komisyonlarin
sozciileri ile usul hakkinda s6z isteyenlere éncelikle s6z verilir.

(2) Uye sdz sirasin bir baskasina birakabilir ve isterse o tiyenin sirast gelince konusabilir.

Konusmalar

MADDE 36- (1) Adini 6nceden yazdirmadan ya da oturum sirasinda Baskandan s6z almadan
hi¢ kimse konugsamaz.

(2) Konugma Bagkanliga ve Genel Kurula hitap edilerek kiirsiiden yapalir.

(3) Yazil bir konusmanin kiirstiden okunmasi ya da Bagkanin izni ile Genel Kurul Baskanlik
Divani iiyelerinden birine okutturulmas: mimkiindiir.

Usul hakkinda goriisme
MADDE 37- (1) Usule iliskin gériismelerde lehte ve aleyhte sadece birer kisiye soz verilir.
(2) Bu konugmalar sonucunda gerekirse agik oylama yapilir.

Goriismelerde genel diizen
MADDE 38- (1) Genel Kurulda konusmacinin sozii iiyelerce kesilemez, kisilikle ugrasilamaz,
calisma diizenini bozucu eylem ve davramglarda bulunulamaz, kaba ve ¢irkin si;‘i;_'zﬂlg:‘.,s:{}ylenccz.
Bagka kuliip, demek ve tiizel kigilikleri kiiiik diisiiriicii beyanlarda ve hareketlf_gdé:hglunh Eirt:
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(2) Genel Kurulda kiirsii veya salonda yukaridaki hususlara aykiri davranan iiyeleri Genel Kurul
Divan Bagkam uygun bir dille konusmaya veya susmaya davet ederek uyarir, devami halinde ise
Genel Kuruldan ¢ikarilmasi igin oylamaya sunar.

Aciklama ve cevap hakk
MADDE 39- (1) Genel Kurul Divan Bagkani cevap hakki dogan iiyeye soz hakki verir.

Oy sandiklan, oy pusulalar ve zarflari

MADDE 40- (1) Yénetim Kurulu yillik toplanti sayisini goz éniinde bulundurarak yeterli
sayrda mihiirlii oy pusulasim zarfin igine koyarak Genel Kurul Baskanligina bir tutanakla teslim
etmekle ylkiimlidiir.

(2) Agik oylama esastir.

(3) Genel Kurul Bagkanlik Divaninin gerek gérmesi ve Genel Kurulun onaylamasi halinde gizli
oylama yapilr.

Oylamalar

MADDE 41- (1) Oylama agik veya gizli olmak iizere iki sekilde yapilir.

a) A¢ik oylama: Agik oylama tiyelerin el kaldirmas: suretiyle yapilir.

b) Gizli Oylama: Gizli oylama iiyenin kabul, ret veya ¢ekimser oy pusulasini zarfa koymast
suretiyle yapilir.

(2) Oyunu kullanan iiye, Genel Kurula katilanlar listesinden isaretlenir.

(3) Oy kullamimu bittikten sonra, Genel Kurul Divan Bagkani 6ncelikle Genel Kurula katilanlar
listesinde oy kullanma sirasinda isaretlenen iiyeleri saydirir ve tutanaga gegirtir.

(4) Sonra oy sandig1 agilarak igindeki oy zarflar agilmadan sayilir ve tutanaga gecirilmis olan
sayidan daha fazla oy zarfi gikarsa sandigin iginden fazla zarf sayisi kadar zarf gelisi giizel alimir ve
bunlar agilmadan imha edilerek tutanaga baglanir.

(5) Daha sonra zarflar agilir ve i¢inden birden fazla oy pusulasi gikanlar gegersiz sayilir.

(6) Gegerli oy pusulalar sayilir, tutanaga gegirilir ve Genel Kurul Divan Baskam tarafindan
Genel Kurula duyurulur.

Konusma siiresinin sinirlandirilmasi

MADDE 42- (1) Giindemin her bir maddesine iliskin gériisme siiresi 5 (bes) dakikadan az
olmamak tizere Genel Kurul Divan Bagkaninca simirlandirilabilir.

(2) Organlarin sozciileri ve varsa Gnerge sahipleri bu siire sinirlamasinin digindadir.

Biitceye iliskin dneri ve oylamalar

MADDE 43- (1) Biitce goriismelerinde, yeni ve gegerli kaynak gésterilmeden giderleri arttirici
ve/veya gelirleri azaltic1 6neri yapilamaz.

(2) Gelirlerin ve/veya giderlerin arttinlmasi ve/veya azaltilmasina iliskin 6nerilerin
giindemdeki biitge maddesi ile ilgili goriismelere baglanmadan 6nce yazili olarak Genel Kurul
Baskanlik Divanina verilmesi zorunludur.

(3) Biitgenin tiimii tizerindeki goriismelerden sonra, bu madde hiikmiine uygun olarak verilen
degisiklik Onerileri, 6neri sahiplerinin imzalan ile okutulur, goriisme acilir ve Yénetim Kurulunun
yanitlarindan sonra oya sunulur. Kabul edilen oneriler biitge tasarisina islenir, bu sekilde olusan biitge
tasanisimin tiimii oya sunulur. Bundan baska, biitge tasarismm béliim ve maddelerinin a
okutularak oylanmasina gerek yoktur.

(4) Genel Kurullarda yapilacak tiim onerilerin yazih olmas: zorunludur.
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UCUNCU BOLUM
Seg¢imlere Iliskin Esaslar

Secim ilkeleri

MADDE 44- (1) Segimler serbest, gizli oy, agik sayim esaslarina gore yapilir.

(2) Bu ilkelere uyulmasim Genel Kurul Bagkanlik Divani saglar.

(3) Oy verme 2 (iki) y1lda bir yapilan olagan se¢imlerde Baskan ve Yénetim Kurulu ile Denetim
Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil Kurulunun; olaganiistii se¢im toplantilarinda se¢imi yenilenecek
organ, kurul ya da kurullarin, birlesik oy pusulalarimin 6zel zarfi i¢inde sandiga atilmas: suretiyle
yapilir.

(4) Uyeler ve yedek iiyeler, basili birlesik oy pusulalarinda ayr1 ayr gosterilir.

Baskanhga ve kurullara se¢ilmek i¢in kidem yih ve nitelik

MADDE 45- (1) Aday olan kisilerin kayd: agik ve Genel Kurula katilma hakkina sahip olmasi
ve liye sicil kayitlarina gére Dernege kaydolduklan tarihten baglayarak;

a) Dernek Bagkanlig icin 5 (bes),

b) Yonetim Kurulu iiyeler ve yedekleri i¢in 2 (iki),

¢) Denetim Kurulu iiyeler ve yedekleri igin 2 (iki),

¢) Disiplin Kurulu tiyeler ve yedekleri igin 2(iki),

d) Sicil Kurulu iiyeleri ve yedekleri igin 2 (iki),

kidem yilin1 doldurmus olmalan gereklidir.

(2) Bagkan aday: tarafindan kidem gart1 aranmaksizin en fazla 1 (bir) iye Ydnetim Kurulu aday
listesine eklenebilir. Bu liye Baskan yardimcisi gorevini iistlenemez.

(3) Gorevde oldugu sirada yapilan Yillik Olagan toplantida, herhangi bir mali faaliyet yilina
iligkin ibra edilmeyen Yo6netim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyelerinin gérevleri sonlamir. Baskan ve
Yonetim Kurulu igin bosalan gorevler ile ilgili olarak ilk Yénetim Kurulu toplantisinda bu Tiiziigiin
21 inci maddesi kapsaminda se¢im karari alinir.

Goreyv siireleri

MADDE 46- (1) Bagkan, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil
Kurulunun gorev siireleri 2 (iki) yildur.

(2) Stiresi bitmeden istifa eden organ ve kurullarin {iyelerinin yerine yedek iiyelerden gelenler,
eskilerinin stirelerini tamamlarlar.

DORDUNCU BOLUM
Sec¢im Oncesi Isler

Aday olmak i¢in bagvuru usulii ve adayhifin duyurulmas:

MADDE 47- (1) Dernek Bagkanligina aday olabilmek i¢in se¢imin yapilacagi Genel Kurula
katilma hakkina sahip Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyeleri tam sayilari toplaminin iki
katindan az olamayacak sayida iiyenin imzasi ile adaylik basvurusunda bulunacak kisiyi Divan
Kurulu Bagkanlhigina énermesi gerekir.

(2) Baskan adaylari; kurul listelerini yazili olarak hazirlar ve listelerini imzaladiktan sonra
se¢im Genel Kurulu birinci toplanti tarihinden 7 (yedi) giin dnce saat 18.00°e kadar imza karguh‘ nda
Divan Kurulu Bagkanhgina verir.




(3) Bu siire i¢inde yukarnida sekil ve igerigi belirtilmis olan listelerini Divan Kurulu
Baskanlifina vermemis olanlar aday olamazlar. Ayrica verilen listelerde yer alan iiyelerle ilgili olarak
6lim ve segilme niteliklerinin uymamasi diginda higbir degisiklik yapilamaz.

(4) Divan Kurulu Bagkanhig bir bildiri yayimlayarak adaylari son teslim tarihini takip eden 3
(lig) isgiinti iginde agiklar. Dernek Baskan adaylar Divan Kurulu Bagkanligina verdikleri listelerdeki
adaylarin istedikleri takdirde kendileri de kamuoyuna agiklayabilir.

(5) Divan Kurulu Bagkanligi Baskan adaylarinin vermis olduklart Yonetim Kurulu, Denetim
Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil Kurulunda gérev almak igin basvuran adaylarin kidem ve sicil
bakimuindan yeterli olup olmadiklanini ivedi olarak Sicil Kuruluna yazili olarak sorar ve 24 (yirmi
dort) saat iginde yazili olarak yanitlanmasim ister. Sicil Kurulundan gelen bilgilendirme yazisinda
kidem ve sicili uygun olmayanlarin durumu derhal yaz: ile Bagkan adaylarina ve ilgili Kurullarda
gorev almak isteyen diger adaylara bildirilir. Bu sekilde listesinde herhangi bir bogalma meydana
gelen Baskan aday1 en geg 24 (yirmi dort) saat iginde o konum igin bagka bir aday bildirir.

(6) Divan Kurulu Bagkanhg, Baskan adaylarinca kendisine verilen aday listeleriyle olusan
birlesik oy pusulalarini, her bagkan aday: igin ayri ayn bu Tiiziigiin 50 inci maddesine uygun olarak
belirlenmig renkte ve yeterli sayida bastirir.

Secim sandiklan

MADDE 48- (1) Yonetim Kurulunca Genel Kurul hazirhiklan yapilirken Genel Kurula
katilabileceklerin sayisi goz oniinde tutularak sandik sayis1 saptanir.

(2) Ydnetim Kurulunca en az sandik sayisi kadar ve disaridan igerisi goriilemeyecek kapali oy
verme yeri hazirlatilip sandiklarnin bulunduklari alana konur.

(3) Yonetim Kurulunca katilabilecekler listesindeki sayiya gore her sandikta hangi sicil
numarasi aralifindaki {iiyelerin oy kullanabilecegi belirlenerek bunun Dernek iiyelerine
duyurulmasina iligkin malzeme hazirlatilir. Sandigin konacagi yer belirlenirken iiyenin oyunu
kolaylikla, serbestge, gizli bir sekilde ve giivenle verebilmesi igin gerekli énlemler alimir.

(4) Sandigin konuldugu alanda se¢im siiresince sadece sandik gorevlileri, gbzlemciler ve oy
kullanan iiye bulunabilir.

Kapali oy verme yeri

MADDE 49- (1) Kapali oy verme yeri, igerisi digaridan goriilemeyecek ve liyenin oy pusulasini
inceleyip zarfa koyabilecegi sekil ve nitelikte olur.

(2) Segim siiresince oy verme yerinde oy veren iiyeden baska hi¢ kimse bulunamaz.

Oy pusulalarinin hazirlanmasi

MADDE 50- (1) Olagan se¢im toplantilarinda ve Bagkan ile Yénetim Kurulu secimlerinin
yapilacagi olaganiistii secim toplantilarinda birinci toplant: giiniinden 3 (iig) giin &nce saat 18:00°da
Bagkan adaylan ya da yazih olarak bildirdikleri temsilcileri Divan Kurulu Baskaninin huzurunda bir
araya gelirler ve renk ¢ekme iglemi yapilir, sonug bir tutanaga gegirilir ve bir érnegi Genel Kurul
dosyasina konulmak tizere Yonetim Kuruluna verilir.

(2) Renk segiminden sonra baskan adaylarina ait birlesik oy pusulalan Divan Kurulu Baskanlig
tarafindan bastinlir.

Oy zarflarimin hazirlanmas ve teslimi
MADDE 51- (1) Tek renkte yeteri kadar oy zarfi Yénetim Kurulu tarafindan hazirlattinilr,
Divan Kurulu Baskanliginca miihiirlenir ve sayisi belirtilen bir tutanakla secilen Genel Kurul D§
Baskanina verilir. Genel Kurul Divan Baskam bu tutanagi Genel Kurul dosyasina g,qyalﬂ““ o
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BESINCI BOLUM
Se¢im Giinii Isleri

Giris kart1 ve oy pusulalarimin verilmesi

MADDE 52- (1) Se¢im toplantisina gelen ve adlan bu Tiiziigiin 24 iincii maddesi uyarinca
diizenlenmis listede yazili olan {iyelere Dernek kimlik karti veya resmi kimlik belgeleri sorularak
Demegin miihiir ve imzasini tasiyan giris karti ve Bagkan adaylarina ait oy pusulalari, oy
kullanacaklari sandigin bulundugu yerde verilir.

(2) Genel Kurul toplantisi basladiktan sonra Genel Kurula katilanlarin listesi Baskanlhk
Divanina teslim edilir.

Sec¢im toplantilarinda sandik girevlerinin olusumu

MADDE 53- (1) Genel Kurul Divan Baskan tarafindan se¢im listelerinde yer almayan bir {iye
se¢im sandiklarinda goérevlendirilir.

(2) Aynica Bagkan adaymin kendisini temsilen Genel Kurul Divan Bagkanmna yazili olarak
bildirecegi bir kisi segim sandiklarinda gorevlendirilebilir.

Baskan adaylarinin konusmalan

MADDE 54- (1) Baskanlifa adaylar, segime ge¢ilmeden énce programlarmi agiklayan ve
kurullarim olusturacak kigiler hakkinda tanitici bilgileri igeren en gok on dakika siireli birer konugsma
yapabilir.

(2) Konusma sirast Genel Kurul Divan Bagkam tarafindan ad ¢ekme ile belirlenir, Bagkan
adaylarimin konusmalar iizerine gériisme agilmaz.

Se¢im usuliiniin agciklanmasi

MADDE 55- (1) Segim toplantilarinda, segimlere baglamadan énce Genel Kurul Divan Bagkan
Genel Kurul iiyelerine segimlerle ilgili Tiiziik hiikkiimlerini hatirlatir, adaylari bildirir ve oy vermenin
nasil yapilacagini anlatir.

ALTINCI BOLUM
Oy Kullanma

Kimlik sorma
MADDE 56- (1) Oyunu kullanmak isteyen iiye sandik basina geldiginde Genel Kurul giris karts
ile birlikte Demek kimlik karti veya resmi kimlik belgeleri gostermek zorundadir.

Oy vermenin baslamasi ve bitmesi

MADDE 57- (1) Oy verme islemi bu Tizigin 54 ve 55 inci maddeleri uyarinca yapilan
konugmalar bitince baslar. Bu Tiiziigiin 24 tincii maddesi uyarinca hazirlanmus listede adlan yazili ve
toplantiya katilan iiyelerin oylarim1 vermeleri oy verme isi sandik baginda siraya girmis bekleyen
tiyelerin oylarim kullanmalarma kadar siirer.

Oy pusulalarinin kullanihgi

MADDE 58- (1) Oy pusulas: iizerinde higbir degisiklik, ekleme, ¢ikarma, ve=i§
yapilamaz. :
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Oy verme

MADDE 59- (1) Bu Tiziigin 24 iincii maddesinde sozii edilen Genel Kurula katilacaklar
listesinde imzas1 bulunanlar oylarini kullanacaklari sandiklarda oylarini kullanir.

(2) Sandik baginda birden fazla iiye varsa digerleri siraya girer.

Oylarmm sandifa atilmasi

MADDE 60- (1) Oy kullanma siras1 gelen iiye sandik bagindaki gorevliye Genel Kurul giris
kart1 ile Dernek kimlik karti veya resmi kimlik belgesini vererek bir oy zarfi ile Baskan adaylarinin
ayn renkli basih oy pusulalarim alarak kapah oy verme yerine girer.

(2) Uye, se¢im Genel Kurul toplantis i¢in kendisine verilen ve istedigi Baskan adayim temsil
eden oy pusulasini oy zarfinin i¢ine koymak suretiyle zarfi kapatir, kapali oy verme yerinden ¢ikar,
kapal1 oy zarfini oy sandifina giris kartini iizerinde "Girig Kart1" yazili sandiga atar, Dernek kimlik
karti veya resmi kimlik kartin1 geri alir, katilanlar listesinde isminin karsisina imza atar ve oy verme
alanmdan ayrilir.

YEDINCi BOLUM
Oylarin Sayilmasi ve Se¢im Sonuclar:

Sandiklarin acilmasi, zarflarin ve kartlarin sayilmasi, fazla zarflarin imhasi

MADDE 61- (1) Oy verme islemi bittikten sonra oy sandiklari ayri ayri Bagkanlik Divam
tarafindan liyeler dniinde agilarak oy zarflari sayilir ve tutanaga gegirilir.

(2) Genel Kurul giris kartlarinin atildig1 sandiklar da Bagkanlik Divam tarafindan aym bigimde
agilarak kartlar sayihr ve tutanaga gegirilir.

(3) Sandiktan ¢ikan oy zarflarimin sayisi girig kartlarinin sayisindan fazla ise, zarflarin arasindan
gelisi giizel fazla zarf sayisi kadar zarf alinarak agilmadan yok edilir ve durum tutanaga gegirilir.
Sandiktan zarfsiz oy pusulasi ¢ikarsa onlar da yok edilerek durum tutanaga gegirilir.

Oy pusulalarinin zarflardan ¢ikarilmasi ve gegerli oy pusulalar:

MADDE 62- (1) Gegerli oy zarflan bu Tiiziigiin 61 inci maddesinde agiklandigi gibi
belirlendikten sonra Divan Kurulu Bagkanhg: zarflari teker teker agar ve zarflarla bunlarin iginden
¢ikan oy pusulalarin ayirir.

(2) Gegersiz oylar sunlardir:

a) Uzerinde Divan Kurulu miihiirii olmayan oy pusulalari,

b) Bir zarfin iginden ayn renkte birden fazla ¢ikan oy pusulalar,

¢) Bir zarfin iginden, lizerinde diizeltme, ekleme, ¢ikartma yapilmus, isaret konmus olan oy
pusulasi.

(3) Gegerli Oylar sunlardir:

a) Bir zarfin i¢inden ayni renkte birden fazla oy pusulasi ¢ikarsa biri.

Oylarin birlestirilmesi

MADDE 63- (1) Genel Kurul Divan Bagkam her organ igin sandiklarin oy aymm ve
sayimlanna iligkin tutanaklar geldik¢e bunlarla ilgili hesaplamalari yaptirarak secim sonugclarini
belirler, tutanagim diizenleyerek Genel Kurul Divan Baskanlig iiyeleri ile birlikte imzalar.

Secim sonug¢larimin duyurulmas: ve oturumun kapatilmasi
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MADDE 64- (1) Segimde, en ¢ok gegerli oy alan liste segilir. Segim sonucunda oy sayismnimn
esit olmasi halinde segim bir hafta sonra tekrarlanir. Yenilenen segimde oylarn tekrar esit ¢ikmasi
halinde Genel Kurul Divan Baskan tarafindan duyurulmak kosulu ile Genel Kurul éniinde ad ¢cekme
ile kazanan belirlenir.

(2) Segim sonuglarnin bildirilmesinden sonra Genel Kurul Divan Bagkam oturumu kapatir.

Mazbatalarin verilmesi

MADDE 65- (1) Genel Kurul Divan Bagkan: segilenlere mazbatalarini en geg devir teslime
kadar verir.

Devir-teslim

MADDE 66- (1) Yénetim Kurulu degisikliginde devir-teslim zorunludur.

(2) Devir-teslim islemi, se¢im Genel Kurulunu izleyen 7 (yedi) giin iginde Divan Kurulu
Bagkaninin g¢agnsi iizerine Genel Kurul Baskanlik Divaninin, Divan Kurulu Bagkanmnin ve yeni
segilen Denetim Kurulu iiyelerinin gozetiminde eski ve yeni Dernek Baskani ve Yonetim Kurulu
tyeleri arasinda yapilir.

SEKIZINCI BOLUM
Dernek Bagkam ve Yinetim Kurulu

Dernek Baskam ve giorevleri

MADDE 67- (1) Dernek Bagkani, bu Tiiziigiin 45 inci maddesinde belirlenen kosullara sahip
liyeler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(2) Dernek Baskani Demnegi temsil eder, kurumsal iletisimi ve Demegin tiim faaliyetlerini
yonetir. Bu Tiiz{igiin 69 uncu maddesi ile belirlenen tiim gorevleri iistlenir, yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun olusumu

MADDE 68- (1) Yonetim Kurulu, Dernek Bagkani ve bu Tiiziigiin 45 inci maddesinde
belirlenen kogullara sahip 10 (on) iiye olmak iizere toplam 11 (onbir) asil, 5 (bes) yedek iiyeden
olugur,

(2) Yonetim Kurulu gerek goriir ve karar verirse, yedek iiyeler de oy hakki olmaksizin Yénetim
Kurulu toplantilarina ve goriismelere katilabilirler.

Yonetim Kurulu Gorev boliimii

MADDE 69- (1) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Dernege iligkin biitiin islerin diizenli bir
sekilde ytirtitilebilmesi amaci ile iyeleri arasinda is boliimii yapar ve agagida belirtilen iiyeleri seger:

a) En ¢ok 2 (iki) Bagkan Yardimcis1 (Baskan ve Ydnetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen
gorevleri yaparlar ve Demek Bagkanmmin olmadigi durumlarda Bagkanin gorevlendirdigi Bagkan
yardimeisi Bagkanin gérevlerini yiiklenir, yetkilerini kullanir),

b) 1 (bir) Genel Sekreter (Yonetim Kurulunun toplanti giindemini hazirlar, yonetsel isleri
ylirtitiir),

¢) 1 (bir) Muhasip tiye (Dernegin biitgesinin uygulanmasindan sorumludur ve giinliik muhasebe
iglemlerini yonetir),

SCCer.

(2) Seg¢im sonuglan ile gorev boliimii karar defterine gegirilir ve Dernek merkezinde ozcl as
yerinde ve Dernek resmi web sitesinde iiyelere duyurulur,
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(3) Yonetim Kurulu gerekli gordiigiinde tiyeleri arasinda gegici ya da siirekli gérev degisikligi
yapabilir. S6z konusu degisiklikler de bu maddede yer alan usullerde iiyelere duyurulur.
(4) Yonetim Kurulu tiyelerine yukarida belirlenen gérevlerden ancak biri verilebilir.

Yonetim Kurulu Gorev ve yetkileri

MADDE 70- (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiziiglin 72 nci maddesindeki kurallar i¢inde Dernegi temsil ve ilzam etmek,

b) Tiiziiglin 17 nci maddesinin ilgili fikralarinda belirtilen konularda gerektiginde Genel
Kuruldan yetki almak,

¢) Dernegin biitiin etkinliklerinin ilgili mevzuat ve Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak diizenlenip
yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Galatasaray Spor Kuliibii’niin hedef ve ilkeleri dogrultusunda gerekli ¢aligmalari yapmak,

d) Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

¢) Genel Kurul tarafindan kabul edilmis biitgeye gore parasal islemleri yapmak,

f) Dernek tarafindan tutulmasi zorunlu yasal defterleri ile muhasebe kayitlarimi yasal mevzuata
uygun olarak tutmak ve diizenli tutulmalarini ve zamaninda islenmelerini saglamak,

g) Demegin faaliyet raporlarini, biitge tasansim, kesin hesaplarini, Dernek muhasebe plan ve
yonetmeligine uygun olarak ve Genel Kurulca kabul edilmis biitge ile karsilastirmali bir bigimde
ayrintili olarak hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

g) Demnek islerinin yiiriitiilmesi igin yiiriitme birimini ve diger kadrolari saptamak, personeli
ige almak, iicretlerini belirlemek, isten ¢ikarmak,

h) Sicil Kurulunca diizenlenmis olan Genel Kurula katilacak {iyelerin listesini incelemek ve
gerek gordiigii diizeltmeleri yapmalari igin bir yazi ekinde Sicil Kuruluna geri géndermek,

1) Tiizliglin 92 nci maddesi uyarinca yapilan basvurulan Disiplin Kuruluna vermek,

1) Tlizligiin uygulanmasi igin gerekli goriilen yonergeleri hazirlayarak yiiriirliige koymak,

1) Denetim Kurulunun veya kaydr agik {iyelerin 1/5 (beste bir)'inin yazili basvurularini iizerine
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

k) Genel Kurul tarafindan ibra edilmemesi durumunda, en ge¢ 30 (otuz) giin iginde Olaganiistii
Se¢im Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

1) Genel Kurul tarafindan agilmasina izin verilen sosyal tesisleri yénetmek ve yenilerinin
acilmasi i¢in gerekli islemleri yapmak,

m) Demegin taginir ve taginmazlarinin korunmas: ve yonetimi igin gerekli karar ve énlemleri
almalk,

n) Secimleri takiben yasal siiresi iginde Yo6netim ve Denetim Kurullarinin iiye ve yedek iiyeleri
ile ilgili olarak verilmesi zorunlu bilgileri mahallin en biiyiik miilki amirligine bildirmek,

0) Uygulamaya koyacag: yonergeler hakkinda gerek goriirse Divan Kurulundan goriis almak,

8) Uyelik bagvurularini, Sicil Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra tyelige kabul veya istegin
reddi seklinde karara baglayip sonucu yazili olarak bagvuru sahibine bildirmek,

p) Disiplin Kurulunca kendisine yazilhi olarak bildirilen disiplin yaptirimlarini (iiyelikten
¢ikarma yaptirimi hari¢) onayladiktan sonra Sicil Kuruluna aktararak iiyenin siciline isletmek ve
tiyeye yazil teblig etmek,

r) Her yil sonunda Sicil kayitlarina gore kaydi agik 15 (on bes) yillik kidemlerini kazanms
oldugu Sicil Kurulu tarafindan bildirilen iiyelere Divan Kurulu iiyesi olduklarn hakkinda tebligat
yapmak ve Divan Kuruluna bildirmek,

s) Denetim Kurulunun talebi halinde Yo6netim Kurulu toplantilarina katthmim saglamak,

s) Thziik ve ilgili mevzuat ile kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve gérevleri yap
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t) Dernegin yasal ve yardimc: defierleri ile her tiirli belge ve yazigmalan arsivlemek ve
saklamak,

u) Demnek faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitilebilmesi amaciyla komisyonlar kurmak,

i) Komisyonlarin kurulmasi, gorev tanimlar, tegkili, kapatilmasi ve komisyon iiyeliklerinin
sona ermesi ile ¢aligma usul ve esaslarna iliskin diizenleyici iglemler hazirlamak, yiiriirliige koymak
ve uygulamak,

v) Cikabilecek yeni mevzuat ger¢evesinde Demek Tiiziigi iizerinde gerekli uyumu saglamak
amaci ile ¢alismalar yapmak, mevzuatin 6ngordiigli hallerde gerekli degisiklik ile ilgili taslak
¢alismayr yaparak ilk yapilacak Genel Kurulun onayimna sunmak.

Yonetim Kurulu Toplantilar

MADDE 71- (1) Yonetim Kurulu ayda en az 1 (bir) kez, belirlenen yer, giin ve saatte toplanir.
Yonetim Kurulu Dernek Bagkamnin yoklugunda gérevlendirilen Baskan yardimcilarindan birinin
basgkanliginda toplanir.

Temsil ve ilzam

MADDE 72- (1) Tiziik'teki ve biitgedeki yetkilere dayanarak Yonetim Kurulu karan ile
Demegi;

a) Yonetsel islerde, Bagkan, gorevlendirilen bagkan yardimeilar ile Genel Sekreter miistereken,

b) Mali islerde, Baskan, gorevlendirilen bagkan yardimcilan ile muhasip tiye miisterek,

imzalar ile temsil ve ilzam eder.

Yetki verme

MADDE 73- (1) Y0netim Kurulu, kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetkilerinden bir
bolimiini kullanma yetkisi verebilir. Bu durum Yénetim Kurulunun ortak sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

(2) Yonetim Kurulu tiyesine bu madde uyarinca verilecek yetkinin niteligi, siire ve simin karar
defterinde agikca belirtilir.

Bagkanh@n siiresinden énce sona ermesi

MADDE 74- (1) Dernek baskanligi herhangi bir nedenle bosalirsa ve bir sonraki Segim Genel
Kuruluna 6 (alt1) aydan daha fazla siire kalmigsa, Tuzik hiikiimlerine gére 1 (bir) ay igerisinde
bagkanlik ile diger tiim organ ve kurullarin segimi i¢in yeni se¢im Genel Kurulu yapilir. Genel Kurul
tarihine kadar meveut Yoénetim Kurulu kidemli bagkan yardimcis: yénetiminde gérevine devam eder.
Siirenin 6 (alt1) aydan daha az kalmas1 durumunda mevcut Yonetim Kurulu kidemli baskan yardimeis
yonetiminde gorevine devam eder.

(2) Bu maddede belirtilen 6 (altr) aylik siire haziran aymin ilk yanisindaki ilk Cumartesi
glinlinden geri saymak sureti ile hesaplanir.

Yinetim Kurulunun ve iiyelerinin istifasi

MADDE 75- (1) Yonetim Kurulu iiyeliklerinin bogalmasi durumunda yedek {iye siralamasina
gore Uye goreve ¢agurilir,

(2) Bagkan diginda Yonetim Kurulu iiyeliklerinin bosalmasi ve Yonetim Kurulunun yedek
dyelerin katilimi ile de toplanti cogunlufunun saglanamamasi halinde Yénetim Kurulu ve Bagkan
diigmiis sayilir. 1 (bir) ay i¢inde Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yeni se¢im yapilir. YeﬂMan ve
Y onetim Kurulu segilinceye kadar diismiis sayilan Baskan ve Yonetim Kurulu gﬁre}xjﬂ%@qﬁf;ﬁgﬁ‘@i
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DOKUZUNCU BOLUM
Dernek Yiiriitme Birimi

Dernek yiiriitme birimi
MADDE 76- (1) Dernek yiiriitme biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari, mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulunca diizenlenir.

ONUNCU BOLUM
Denetim Kurulu

Denetim Kurulu olusumu
MADDE 77- (1) Denetim Kurulu iki yil i¢in Genel Kurulca segilen 3 (iig) asil ve 3 (ii¢) yedek
liyeden olugur.

Denetim Kurulu Girev ve yetkileri

MADDE 78- (1) Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) 3 (li¢) aydan fazla ara vermemek iizere Dernek hesaplarimi denetlemek,

b) Alinan karar ve yapilan islemlerin mevzuat ve Tiiziik hiikiimlerine uyup uymadigini izlemek,

¢) Hesaplann diizenli islenmesini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu incelemek ve denetlemek,

¢) Eksik ve usulsiiz buldugu hesap ve harcamalar ile mevzuat ve Tiiziik hiikiimlerine aykiri
buldugu sair islemler konusunda Y6netim Kurulunu yazi ile uyarmak,

d) Gerek gordiigiinde Yonetim Kurulu toplantilarina katilmay talep etmek,

e) Gorev ve yetki alan igine giren onemli gordiigi bir konu hakkinda Yonetim Kurulundan
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

f) Bu Tiiziik'te dngorillen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. Denetim Kurulu,
mevzuatta belirlenen i¢ denetim sekilleri uyaninca faaliyetlerini yiiriitiir.

ON BIRINCi BOLUM
Dernegin Kurullar

Dernegin Kurullar

MADDE 79-(1) Dernegin Kurullar:
a) Divan Kurulu,

b) Disiplin Kurulu,

¢) Sicil Kuruludur.

Divan Kurulunun olusumu

MADDE 80- (1) Divan Kurulu Sicil Kurulunca isbu Tiiziigiin 99 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi uyarinca Divan Kurulu iiyesi olmayi haketmis olduklari saptanmus iiyeler ve eski
bagkanlardan olusur.

Divan Kurulunun gorevleri

MADDE 81- (1) Divan Kurulu, Dernegin en yiiksek damgma kuruludur. Dernegin gellgmcsml
ve gelecegini ilgilendiren konulan incelemek, inceleme sonucuna gre alacag karaglass™
Kuruluna dilek ve tavsiye olarak bildirir.
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Divan Kurulu Baskanhginin se¢imi

MADDE 82- (1) Divan Kurulu 2 (iki) yilda bir eyliil ayinda kendi bagkanini, 1 (bir) baskan
yardimeisim ve 1 (bir) yazmanim segmek tizere, meveut Divan Kurulu Baskam tarafindan, Divan
Kurulu Bagkam yoklugunda ise meveut Divan Kurulu Baskan Yardimcisi tarafindan toplantiya
caginlir,

(2) Bagkan seg¢imi, gizli oy ve agik sayim ilkelerine uygun olarak yapilir.

(3) Her tiyenin bir oyu vardir ve kendi kullanir.

(4) Se¢im toplantilarina oturumda bulunan en kidemli Divan Kurulu iiyesi baskanlik eder,
kendisine yardim etmek igin bir bagkan yardimcisi ile bir yazman agik oylama ile segilir.

(5) Divan Kurulu Baskanhginin yeni segime 6 (alt1) aydan az bir siire kala bosalmas: halinde
se¢im yapilmaz. Divan Bagkan Yardimcisi Baskan olur.

(6) Segimlerde Dernek se¢im toplantisindaki yéntem ve esaslar uygulanir.

Divan Kurulu Calisma yontemi

MADDE 83- (1) Divan Kurulu ¢alismalari Divan Kurulu Bagkani, bagkan yardimcisi ve
yazman tarafindan yiriitiiliir; Divan Kurulu Baskan hari¢ bogalmalar halinde yerlerine ilk toplantida
yenisi segilir ve yeni segilenler eskilerinin siirelerini tamamlarlar.

(2) Bagkan ve baskan yardimcisimin toplantiya gelmemeleri halinde, oturumda bulunan en
kidemli tiye Baskanlik eder.

(3) Divan Kurulu en fazla 3 (i) ayda bir kez olagan olarak belirlenecek giin, saat ve yerde
toplanur.

(4) Olagan toplanti giindemi Bagkan, yoklugunda Baskan yardimcis1 tarafindan hazirlanir.
Toplantida giindeme gegmeden dnce, toplantiya katilan iiyelerin 1/5 (beste bir)'inin istegi iizerine,
Bagkanlk oylamasi ile giindeme ekleme yapabilir.

(5) Divan Kurulu olaganiistii toplantiya Divan Kurulu Bagkani, Divan Kurulu iiyelerinin 1/3
(licte bir)’inin veya Denetim Kurulunun yazili talebi tizerine Divan Kurulu Baskam veya baskan
yardimeist tarafindan ¢agrilir. Bu madde de yer alan yazil talep gergevesinde olusturulan giindem
iiyelere ve oneri sahiplerine yazil olarak bildirilir. Olaganiistii toplanti giindemine ekleme yapilamaz.

(6) Divan Kurulu toplantilarinda son sbz, istemde bulunmalari halinde Divan Kurulu
{iyelerinindir.

(7) Dernek iiyeleri dilerlerse izlemek iizere Divan Kurulu toplantilanina girebilir, ancak
konugamaz ve oylamalara katilamazlar.

Divan Kurulu Oylama ve karar yeter sayisi

MADDE 84- (1) Divan Kurulu en az iiyelerin 1/3 (iigte bir)’i ile toplanir.

(2) Divan Kurulu, gériigmelerdeki oylamalarin gizli oyla yapilmasina karar verebilir.

(3) Gizli oylama yapilmas: halinde Tiiziigiin 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen gizli oylama yontemi uygulanir.

Disiplin Kurulu ve disiplin yaptirimlari olusumu

MADDE 85- (1) Demnek iiyelerinin, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve Dernek Tiiziigiine aykir
hareketlerini yaptirimlara baglamak i¢in Disiplin Kurulu kurulmustur.

(2) Disiplin Kurulu, iiyeler arasindan Genel Kurul tarafindan segilen en az 3 (ii¢)'ii hukukgu
olmak iizere 5 (bes) asil ve 3 (li¢) yedek {iyeden olusur.

ile Yonetim Kuruluna bildirir.
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Disiplin yaptirnmlarina iliskin genel esaslar

MADDE 86- (1) Disiplin Kurulu, onerecegi disiplin yaptinmlarinda hafifletici ya da
agirlagtirict nedenlerin saptanmasi halinde, duruma gore, yaptirimin alt-iist sinirlarinmi ve bir alt veya
list yaptirimi énermeye yetkilidir.

(2) Disiplin Kurulu yaptinmlardan birini belirlerken hakkinda sorugturma yapilan iiyenin hangi
amagla hareket ettigini, sorusturma konusu sdylem, eylem ve davramslari ile bunlardan pismanhk
duyup duymadigimi ve daha 6nce bir disiplin yaptirimi alip almadigim dikkate alir.

(3) Aymi yaptm gerektiren eylemin karardan sonra 2 (iki) yil iginde yeniden islenmesi
durumunda bir Gist yaptinm uygulanir.

(4) Sug olusturan eylemlerden dolayi dava agilmasi, disiplin sorusturmasi yapilmasini ve
yaptinm uygulanmasini engellemez.

(5) Yonetim Kurulu, iyelikten ¢ikarma kararlarim Genel Kurulun ilk olagan toplantisina
getirmekle yiikiimliidiir.

Disiplin yaptinmlar:

MADDE 87- (1) Disiplin sugunu olusturan eylem ve davramslarda bulunanlara eylemlerinin
agirhgma gore uygulanacak yaptirimlar sunlardir;

a) Uyarma: Uyenin eylem ve davranislaninda daha dikkatli olmasmin kendisine yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama: Uyeye eylem ve davranlslannda kusurlu bulundugunun yaz: ile bildirilmesidir.

¢) Uyelikten gikarma: Dernek liyeliginin sona erdirilmesidir.

Uyarma yaptirinu gerektiren eylemler

MADDE 88- (1) Uyan yaptinmim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Demnek diizenini bozacak soylem, eylem veya davranislarda bulunmak.

b) Demek iginde veya diginda Dernek itibarim zedeleyecek sekilde toplum yasamimnin
gerektirdigi gorgii kurallan digina ¢ikmak.

Kinama yaptirim gerektiren eylemler

MADDE 89- (1) Kinama yaptirimini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Demegin onur veya sayginhigina zarar verici sdylem veya eylem veya davranislarda
bulunmak.

b) Uyelik onuru ile bagdasmayan sdylem veya eylem veya davramslarda bulunmak.

¢) 1lgili mevzuat, Dernek Tiiziigii, Yonetim Kurulu kararlanna aykiri iyelikten ¢ikarma
yaptinm gerektirmeyen eylem veya davramiglarda bulunmak.

¢) Uyelerin onur veya sayginligina zarar verici, onlan kiiciik diisiiriicii ve benzeri soylem veya
eylem veya davramslarda bulunmak.

d) Galatasaray Spor Kuliibii bilesenlerini elestiri sinirlan diginda kiigiik diisiiriicii, kotii zan
altinda birakacak séylem, eylem ve davraniglarda bulunmak.

¢) Genel ahlaka aykiri Demege zarar veren sdylem veya eylem veya davramglarda bulunmak.

f) Uyarma yaptirimi gerektiren hallerden herhangi birini tekrarlamak.

Uyelikten ¢ikarma yaptirim gerektiren eylemler

MADDE 90- (1) Uyelikten ¢ikarma yaptirimimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Genel Kurul ile diger organ ve kurullarin toplantilarini engellemek.
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b) Segimlerin diizenli ve saghkh bir bigimde ve diiriistlik ilkesine uygun yapilmasini
engelleyici sdylem, eylem veya davraniglarda bulunmak.

c) Elestiri sinirlar1 disinda Galatasaray Spor Kuliibiini asagilayacak veya iftira niteligi tasiyan
beyanlarla Kuliibe zarar verecek faaliyetlerde bulunmak.

¢) Demnek bagkani, yonetim kurulu ve dernek liyeleri ile Galatasaray Spor Kuliibii bilesenlerine
karsi hakaret, onur veya sayginligina zarar verici soylem veya fiili eylemde bulunmak,

d) Galatasaray Spor Kulibii ve Dernegin malvarhgina kasten zarar verici eylem veya
davramiglarda bulunmak.

€) Bu Tiiziigiin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yiiz kizartic1 suglardan
birini iglemek.

f) Kinama yaptirimi gerektiren hallerden herhangi birini tekrarlamak.

Disiplin Kuruluna bagvuru

MADDE 91- (1) Bu Tiiziige gére disiplin yaptinnmlarinin uygulanmasim gerektiren séylem,
eylem ve davramslardan birinin yaptlmasi halinde Disiplin Kuruluna bagvuru, asagida yazili kisi ve
kurullarca belirtilen usullerde yapilir:

a) Uye ancak kendisini ilgilendiren bir olay hakkinda Yonetim Kurulu aracihi ile,

b) Denetim Kurulu, gérevleri ile ilgili konular hakkinda dogrudan,

¢) Yonetim Kurulu, Dernek tiizel kisiligini ilgilendiren bir eylem veya davramis halinde
dogrudan,

Disiplin Kuruluna bagvurabilir.

(2) Bagvurular yazih olarak yapilir.

Yonetim Kurulunun Disiplin yiikiimliiliigii

MADDE 92- (1) Yonetim Kurulu, isbu Tiiziigiin 91 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca
yapilan bagvurulari en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde Disiplin Kuruluna sevk etmekle yiikiimliidiir.

(2) Yonetim Kurulu, 91 inci maddenin birinci fikrasindaki bagvurulan 15 (on bes) giin iginde
Disiplin Kuruluna géndermez ise ilgili iye dogrudan Disiplin Kuruluna basvurabilir.

(3) Disiplin Kurulu, 91 inci maddenin birinci fikrasma gore yapilan basvurularda, oncelikle
bagvuruda bulunan tiyenin yaptig1 bagvurunun dogrudan kendisi ile ilgili olup olmadigina bakar; ilgili
olmadig1 sonucuna varirsa esasa girmeden bagvuruyu reddeder.

(4) Disiplin Kurulu da bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin iginde basvuru ile
ilgili olaym kovusturmasina baglamak ve 30 (otuz) giin sonuna kadar bitirmek zorundadir.

Savunma alinmasi

MADDE 93- (1) Disiplin Kuruluna verilen bir iiye hakkinda savunmasi alinmadan yaptirim
uygulanamaz. Dernekte kayith adresine elektronik posta veya iadeli taahhiitlii olarak gonderilen
yazimin kendisine ulagtig1 tarihten baglayarak 7 (yedi) giin i¢inde yazili savunmasim vermeyen veya
0zl savunma yapacagini yazili olarak bildirmeyen {iye bu hakkindan vazgecmis sayilir.

Toplanti karar yeter sayis1 ve yapilacak islem, iiyenin itiraz hakk

MADDE 94- (1) Disiplin Kurulu en az 3 (ii¢) asil {iyenin katilmasiyla toplanir ve oneri
niteligindeki kararlar katilan liyelerin ¢ogunluguyla alinur.

(2) Disiplin Kurulu 6neri niteligindeki kararlarin1 Yénetim Kuruluna sunar.

(3) Yonetim Kurulu, yaptirmlar yazili olarak iiyeye teblig eder. Uye ¢ikarma d1§1ndak1
yaptinmlar igin kararin kendisine tebliginden itibaren en geg¢ 7 (yedi) giin igerisinde “¥&netin
Kuruluna yazili olarak itiraz edebilir. Yonetim Kurulu bagvuru tarihinden itibaren en geg 30 (§fnz




giin igerisinde itirazin kabuliine veya reddine karar verir. Yonetim Kurulu 30 (otuz) giin igerisinde
karar vermedigi takdirde itirazi red etmis sayilir.

(4) Itirazin reddedilmesi halinde iiyenin yazih talebi {izerine Yénetim Kurulu bu hususu ilk
yapilacak Yillik Olagan Toplantida goriistilmek {izere giindeme alir.

(5) Uyelikten ¢ikarma yaptinm ilk yapilacak Yillik Olagan Toplantida giindeme konularak
karara sunulur.

(6) Genel Kurulun karan kesindir ve bu karara karsi Dernek nezdinde itiraz olanag yoktur.

(7) Genel Kurul toplantilarinda disiplin yaptinmlarina iliskin giindem konusunun goriigiilmesi
sirasinda Dernek resmi yetkilileri tarafindan alman toplanti kayd: haricinde gériintii ve ses kayd
alinmaz ve bu gériismelere ait goriintii ve ses kayitlari yayimlanamaz.

Cikarma yaptirimu alanlarin durumu

MADDE 95- (1) Uyelikten gikarma karar1 alinmis olanlarin Dernek merkezine ve etkinliklerine
gelmesi yasaktir.

(2) Haklarinda tedbirli veya tedbirsiz olarak disiplin sorusturmasi devam eden iiyeler igin de
yaptirim siiresince bu maddenin birinci fikrasindaki yasak uygulanir ancak bu iiyelerin aidat 6deme
yiikiimliiliigli devam eder.

Zaman agimi

MADDE 96- (1) Olay tarihinden itibaren 3 (ii¢) ay iginde disiplin kovusturmasina konu
edilmeyen soylem veya eylem veya davranislar disiplin yaptirimlani bakimindan zaman asimina
ugrar.

Sicil Kurulu olusumu
MADDE 97- (1) Sicil Kurulu Genel Kurul tarafindan segilen 5 (bes) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden
olusur.

Sicil Kurulu Gérev boliimii

MADDE 98- (1) Sicil Kurulu ilk toplantisinda kendine baskan seger.

(2) Sicil Kurulu en az 3 (lig) asil {iye ile en az ayda bir kez toplanir.

(3) Kararlar gizli oyla ve oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Sicil Kurulu tarafindan alinan kararlar alinacak kesin karara esas teskil etmek izere Yénetim
Kuruluna bir yaz ile gerekgeli olarak bildirilir.

Sicil Kurulu Gorev ve yetkileri

MADDE 99- (1) Sicil Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan aktarilan iyelik bagvurularim inceleyip iiyelige kabul veya
istegin reddi seklindeki 6nerilerini yazih olarak Yénetim Kuruluna sunmak,

b) Uyeler ve onursal {iyeler i¢in Sicil Defterleri, bir yazisma ve karar defteri tutmak,

¢) Uye kayit ve karar defterlerini notere onaylatmak,

¢) Yonetim Kurulunun talebi iizerine Genel Kurula katilma hakki olan iiyelerin listesini
diizenlemek, gerektiginde diizeltmek,

d) Her takvim yilt sonunda sicil kayitlarina gore 15 (on bes) yillik kidemlerini kazanmus, yilhk
Odentilerini tam olarak 6demis, kesinlesmis hak mahrumiyeti yaptirimi almanus, kaydi toplam 5 (bes)
yil kapanmamusg Giyelerin Divan Kurulu iyesi olduklarini karara bagladiktan sonra bu kss;lerm listesini
Yonetim Kuruluna sunmak, ; -
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e) Yonetim Kurulunun yazih bildirisi tizerine hakkinda Disiplin Kurulunca verilen kesinlesmis
yaptirimlar liyelerin siciline iglemek,

f) Yonetim Kurulunun yazih bildirisi iizerine hakkinda kesin ¢ikarma karari verilmis veya
Dernekten ¢ikmak istediklerini yazili olarak bildirmis olan iiyelerin Sicil Defterindeki kayitlarini
kapatmak,

g) Organlara ve kurullara aday olanlarin ve secilmis olanlarin segilme niteliginde olup
olmadigim Tiiziik uyarinca incelemek ve geregini yapmak,

g) Yonetim Kurulundan gelen yazili istek dogrultusunda Tiiziigiin 13 iincii maddesinde
belirlendigi bicimde kayitlari gegici olarak kapatilan tiyelerin bu Tiiziigiin 14 {incii maddesi uyarinca
kayitlarini agmak,

h) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tiyelige kabul kararimi {iye kayit defterine islemek,

1) Demnekler Bilgi Sistemi (DERBIS) kayitlarinin kontroliinii saglamak,

1) Genel Kurula katilma hakk: olan tiyelere verilmek tizere giris kartlarini hazirlamak ve Genel
Kurula katilma hakki olan ilyelerin Dernek sicil numaras: ile ad ve soyadlan yazil ve hizalarinda
imza etmelerine elverigli siitun bulunan listeleri hazirlamak ve bunlan olagan ya da olaganiistii genel
kurul birinci toplant tarihinden 7 (yedi) giin 6nce Yénetim Kurulu Baskanligina teslim etmek,

i) Uyeler ile iligkileri, adres degisiklikleri, sosyal degisiklikler ve &liim hallerini izlemek,
gerekli bilgilendirme ve kayit iglerini yapmak,

k) Bu Tiiziik'te 6ngoriilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Uyelik hakkindaki karar
MADDE 100- (1) Dernege iiyelik islemi kabul edilenler, karar defterine islenir. Kesinlesen
karar, liyeye yazili veya mail olarak bildirilir. Bagvurusu reddedilen kisiye ret nedeni bildirilmez.

iptal edilecek sicil numaralan

MADDE 101- (1) Herhangi bir nedenle agik kalmus ya da birden fazla yazilmis olan sicil
numaralari, Karar Defterine gegirilerek iptal olunur.

(2) Uye kayit defterinde bu numaralarin yanmna aciklama yazilir. Bu sekilde iptal olunan sicil
numaralari higbir suretle kullanilamaz.

(3) Higbir iiyeye 1905 numaral sicil verilemez.

ON iKINCi BOLUM
Organlara ve Kurullara Iliskin Ortak Hiikiimler

ilk toplant ¢cagrisi

MADDE 102- (1) Secimle gelen organlardan Yénetim Kurulu, segimi izleyen en geg 7 (yedi)
giin iginde, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil Kurulu en geg 15 (on bes) giin i¢inde Dernek
Baskaninin yazili gagrnisi {izerine belirtilen yer, giin ve saatte toplanir.

Toplant1 yeter sayisi
MADDE 103- (1) Organlarmn ve kurullarin toplantilari kapali olarak ve iiyelerinden yaridan bir
fazlasinin katilmast ile yapilir. Tiiziigtin Divan Kuruluna iligkin 83 iincii maddesi hiikiimleri saklidur.

Karar yeter sayis1
MADDE 104- (1) Organ ve Kurullarda karar toplantiya katilanlarin gogunlugu ile almlr
(2) Dernegi yiikiimliiliik altina sokacak kararlara iliskin Tiiziigiin 72 nci mad,
Kuruluna iliskin 83 {incli maddesi hiikiimleri saklidur.
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Birden fazla organ ve/veya kurula se¢ilenlerin durumu, yasaklar

MADDE 105- (1) Bir iiye, segimle olusan organ ve/veya kurullarin birden fazlasinda gorev
alamaz. Segimlerde birden fazla organ ve/veya kurula segilmis olan iiye, se¢im sonuglarmin ilan
edildigi tarihten itibaren en ge¢ 3 (li¢) giin iginde Genel Kurul Bagkanlik Divamina yazih olarak
tercihini bildirmek zorundadir.

(2) Denetim Kurulu iiyelerine denetim disinda baska higbir gorev verilemez.

(3) Segimlerde baskanlik veya herhangi bir organ ve kurul iiyeligi i¢in aday olanlar, aym Genel
Kurulun Bagkanlhk Divaninda gorev alamaz.

Siirenin dolmas, istifa hallerinde gorevin gegici siirdiiriilmesi

MADDE 106- (1) Gorev siiresi dolan, istifa eden organ ve kurullar yeni segimler yapilincaya
kadar, sadece giinliik isleri yiiriitmek iizere goreve gegici olarak devam ederler. Bu konuda bu
Tiiziiglin 74 {incli madde hiikmii saklidir.

Uyeligin bosalmas, istifa ve devamsizlik durumunda yedek iiyenin goreve ¢agirilmasi

MADDE 107- (1) Segimle goreve gelen organ veya kurullarn iiyelerinden birinin istifa etmesi
ya da ist iiste 3 (ii¢) toplantiya onceden yazih ve gegerli bir dziir bildirmeksizin katilmamas:
nedeniyle lyeliginin diismesi, veya herhangi bir nedenle iiyeligin bosalmas: halinde birinci yedek
iiyeden baglamak {izere yeni liye gbreve ¢agrilir.

Yeni secimi gerektirecek durumlar

MADDE 108- (1) Secimle gelen organ veya kurullarda iiye sayisi, yedeklerin de
getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisindan asagiya diiserse, Genel Kurul meveut Yonetim
Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay iginde ilgili organ veya kurulun segimini yapmak i¢in
olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(2) Cagrimin yapilmamas: halinde, Dernek iiyelerinden birinin bagvurmasi iizerine, mahallin
Sulh Hukuk Mahkemesinin Dernek iiyeleri arasindan segecegi 3 (lig) kisi, 15 (on bes) giin iginde
Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢aginr.

(3) Bu toplanti kararina uyulur ve gereken organ veya kurul i¢in se¢im yapilir.

(4) Bu madde kapsaminda Tiiziigiin 74 {incii madde hiikkmii saklidir.

Kararlarin deftere gecirilmesi
MADDE 109- (1) Segimle gelen biitiin organlar ve kurullar kararlarini onayh karar defterine
gecgirmek zorundadir.

Defter, belge ve yazismalarin saklanma siiresi

MADDE 110- (1) Dernegin yasal ve yardime: defterleri ile her tiirlii belge ve yazismalar 10
(on) w1l siire ile Dernekte saklamr,

(2) Bu siirenin sonunda bunlar ve Genel Kurul tutanaklan, ilgili organ ve kurullarca birer
tutanak diizenlenerek arsivlenerck saklamr.

Uyelere yapilacak bildirimler
MADDE 111- (1) Uyelere yapilacak bildirimler basih bagvuru formunda belirtilen adresg
degisiklik olmus ve bu durum yazili olarak bildirilmis ise yeni adrese yapilir.

DORDUNCU KISIM
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Mali Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Giris ve Yilhk Aidat

Giris aidati
MADDE 112- (1) Girig aidati, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yillik aidat

MADDE 113- (1) Uyeler, Genel Kurulca saptanacak olan yillik aidat: her y1l ddemekle
yiikiimlidiirler.

(2) Belirlenecek olan yillik aidat bir 6nceki donemde saptanan bedelden az olamaz.

IKINCI BOLUM
Dernegin Gelirleri

Dernegin gelirleri

MADDE 114- (1) Dernegin gelirleri sunlardur:

a) Girig aidati,

b) Yillik aidaty,

c¢) Etkinlik gelirleri,

¢) Bagis ve yardimlar

d) Reklam ve sponsorluk gelirleri,

e) Bagh ortakliklar, isletme ve istiraklerden elde edilen gelirler,
f) Diger gesitli gelirler.

Alindr belgeleri
MADDE 115- (1) Dernek gelirleri banka kanah veya alindi belgesi karsilig1 ile toplanir.
(2) Bagis ve aidat toplayacak kisileri Dernek Yénetim Kurulu bir kararla belirler.

Tahsilatin yapilmasi
MADDE 116- (1) Dernek adina her tiirlii para tahsilati makbuz karsihiginda kendilerine gorev
ve yetki verilen Demek gorevlileri tarafindan yapilir.

UCUNCU BOLUM
Biitce
Biitge
MADDE 117- (1) Dernegin mali isleri Genel Kurul tarafindan kabul edilmis bir biitge ile
yonetilir.

(2) Biitgede Demegin gelir ve giderleri ile borglar, alacaklan ve mevcutlan ayn ayn gosterilir.

Yonetim, denetim, disiplin ve sicil kurullari ile divan kurulu ¢aliyma raporlar1 ve kesin
hesaplarin hazirlanis ve sunulusu
MADDE 118- (]) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu DlSlplm Ku:rulu ve Sicil Kurulu lle Dwan




toplantinin glindemi olan doneme ait hesaplar Yoénetim Kurulu tarafindan birlikte hazirlanarak yilhik
olagan Genel Kurul ¢agrisinmn birinci toplantisindan 2 (iki) hafta énce isteyen iiyelere verilir.

Biit¢enin hazirlanisi ve sunulusu

MADDE 119-(1) Biitge tasansi, Dernck Tiiziigiine uygun olarak gelir-gider ve biitge
kargilagtirmalar: olarak hazirlanir ve Genel Kurula sunulur.

(2) Ihtiyag duyulmasi halinde Genel Kurul karari ile ek biitge hazirlanabilir.

Mali faaliyet yili ve biit¢enin yiiriirligii
MADDE 120- (1) Dernegin mali faaliyet yili 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

Harcamalarda uygulanacak yontem

MADDE 121- (1) Yapilacak harcama ve 6demelerde;

a) Biitgenin béliim ve kesimlerinde o is igin ddenek bulunmasa,

b) Yonetim Kurulu kararinin alinmis olmasi,

¢) Hak sahiplerinin makbuz ya da faturalannin belgeye baglanmas: ya da bordrolarda tarih ve
numarasi ile gosterilmesi,

zorunludur.

Avanslar

MADDE 122- (1) Yonetim Kurulu, biitgesinde 6denek varsa gerektiginde bir isin yapilmas: ya
da bir mal satin alinmas1 igin goérevlendirece@i kisiye avans verebilir. Verilen avans hizmetin
tamamlanmasini ya da malin satin alinmasini izleyen en ge¢ 21 (yirmi bir) is giinii iginde mahsup ya
da paranin geri verilmesi yolu ile kapatilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire iginde avansimi kapatmayan paray1 zimmetine
gecirmis sayilir.

(3) Verilen avans kapatilmadan ikinci avans verilemez.

Harcama ve ddemelerde Yonetim Kurulunun toplu olarak veya iiyelerinin tek tek
sorumlulugu

MADDE 123- (1) Biitgenin uygulanmasi ve yiiriitilmesinden Yénetim Kurulu sorumludur.

(2) I¢ denetim bu Tiiziik ve yonetmelikler uyarinca Genel Kurul ve Denetim Kurulu tarafindan
uygulanir.

(3) Her tiirlii vergi, Sosyal Giivenlik Kurumu kesintileri ile isveren payint ve benzeri mali
yukimliliikleri, siiresinde 6demeyerek dernek adina ceza, bor¢ ve gecikme faizi 6denmesinde
kusurlan ile neden olan Yénetim Kurullar, donemleri sonunda aklanmus bile olsalar sorumlu ve
bunlan tazmin etmekle yiikiimlii olurlar.

(4) Biitgesinde 6denek ve Yonetim Kurulu karari olmadan yapilan 6deme ve harcamalardan
0deme amiri olarak Bagkan ya da yerine gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisi ile birlikte muhasip
sorumlu olur ve ddemeleri yaptiranlar bunlari tazmin eder.

BESINCI KISIM
Tiiziik Degisikligi ve Fesih

BIRINCi BOLUM
Tiiziik Degisikligi
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Tiiziik degisikligi

MADDE 124- (1) Tiiziik degisikligi, bu amagla diizenlenmis olaganiistii toplantilarda yapilir.
Toplantida hazir bulunan {yelerin en az 1/10 (onda bir)'u kadar iiyenin verecegi yazili &nerge ile
giindeme madde eklenebilir.

(2) Gortigmelerin kolayhg amaciyla degisiklik 6nerileri Genel Kurul toplantisinm ilk cagn
glinlinden 2 (iki) hafta 6nce basili olarak isteyen iiyeye verilmek iizere Yonetim Kurulunca Dernek
merkezinde Dernegin resmi web sitesinde hazir bulundurulur.

(3) Tiziik degisikligi i¢in Genel Kurul toplanti yeter sayisi birinci toplant: igin Genel Kurula
katilma hakki bulunan tiyelerin 2/3 (iigte iki)'sidir, ikinci toplant: igin ¢ogunluk aranmaz. Toplanti
agildig glin tamamlanmazsa goriismeler tamamlanincaya kadar izleyen giinlerde devam eder.

(4) Tizik degisikligine iliskin Oneriler yazili yapilir. Bu konudaki kararlar toplantida hazir
bulunan iiyelerin 2/3 (ligte iki) ¢ogunlugu ile alinir.

IKINCI BOLUM
Dernegin Feshi

Dernegin feshi

MADDE 125- (1) Dernegin feshi i¢in 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ve 5253 sayih
Demekler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Dernegin feshi igin Genel Kurul toplanti yeter sayis1 2/3 (iigte iki) ¢ogunluktur. ilk
toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantiya katilacak tiye sayis1 yénetim ve denetim kurullan
liye sayilarmin toplaminin iki katindan az olamaz.

(3) Bu konudaki karar, toplantida hazir bulunan iiyelerin en az 2/3 (ligte iki) ¢ogunlugu ile
alinir,

(4) Genel Kurulca karar verildiginde segilecek 5 (bes) kisilik bir kurulca tasfiye islemi yapilir.
Tasfiye sonucunda kalan taginir ve taginmazlar ile sair degerler verilen Genel Kurul karar1 uyarinca
Galatasaray Spor Kuliibiine devir olunur.

ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Komisyon kurulmasi

MADDE 126- (1) Demnek faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla Y énetim
Kurulu karan ile komisyonlar kurulabilir.

(2) Komisyonlarin kurulmasi, gérev tanimlari, teskili, kapatilmas: ve komisyon iiyeliklerinin
sona ermesi ile ¢aligma usul ve esaslart Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikanlacak diizenleyici islemler
(ybnerge, usul ve esaslar vb.) ile belirlenir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda ¢ikarlacak diizenleyici islemler bu Tiiziik
hiikiimlerine aykir1 olamaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 127- (1) Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili
Tiirk Medeni Kanunu, 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Tiiziik
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MADDE 128- (1) 25/06/2022 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda kabul edilerek
yliriirliige giren Ankara Galatasarayli Yonetici ve Is Insanlan Dernegi Tiiziigii yiiriirlikten
kaldirilmastir,

GECICI MADDE 1- (1) Bu Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihten énce iiyelerin kazanilmis hak
ve yiikiimliiliikleri bu Tiiziik hitkiimlerinin yiiriirliige girmesinden sonra da devam eder.

(2) Bu Tiziiglin yiiriirliige girdigi tarihte gorevi devam eden mevcut organ ve kurul iiyeleri,
gorev siirelerini tamamlayincaya kadar gérevlerine devam eder.

(3) Sicil Kurulu iiyeleri, en ge¢ yapilacak ilk olagan Genel Kurul toplantisi ile birlikte segilir.
Sicil Kurulunun gorev ve yetkilerine iliskin hiikiimler Sicil Kurulu iiyelerinin se¢imine kadar
uygulanmaz.

Yiiriirliik
MADDE 129- (1) Bu Tiiziik, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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